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Cremona, 13/10/2023

Alle RSU di Istituto 
Alle OO.SS. 

Oggetto: Informazione sui compensi a carico del MOF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l’art. 5 del C.C.N.L. 2016-2018 
VISTO l’atto unilaterale del 27/4/2023
VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti 
VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal personale Docente a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti
SENTITO il parere del D.S.G.A. in merito alle attività svolte dal personale ATA dell’Istituto 
RENDE NOTI
I prospetti relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto (gli importi sono tutti lordo dipendente) 
 
PARTE DOCENTE

	TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE
	CONTRATTATO ED EROGATO 

	[bookmark: _Hlk147989877]FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA -DOCENTI (1)
	€ 44.832,50

	FUNZIONI STRUMENTALI
	€ 3.062,50

	ORE ECCEDENTI
	€ 2.610,35



(1) Comprensivo delle risorse provenienti dalla valorizzazione del personale (vedi art.10 dell’atto unilaterale)

Come da atto unilaterale (art.5) il fondo dell’istituzione scolastica è stato così ripartito: 
	TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE
	CONTRATTATO ED EROGATO 

	Attività aggiuntive di insegnamento
	€ 11.250,00

	Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento
	€ 19.827,50

	Collaboratori del Dirigente
	€    3.150,00

	Compensi per ogni altra attività deliberata dal Consiglio di Istituto
	€  10.517,50




All’interno delle singole voci non vi sono state differenze significative rispetto alla tabella allegata all’atto unilaterale. 
Per la voce “Compensi per ogni altra attività deliberata dal Consiglio di Istituto” il GLI e il progetto Reply (informatica) hanno rendicontato meno di quanto programmato, mentre l’orientamento in entrata e le olimpiadi di matematica alcune ore in più. Le due differenze si sono pienamente compensate. 

Nessuna differenza rispetto a quanto presente nell’atto unilaterale (art.6) si è avuta per le funzioni strumentali. 

Altre risorse presenti in sede di contrattazione (art.7 e art.8) per le quali l’erogazione è definita dall’effettivo impegno orario dei docenti non determinabile a priori in modo preciso: 

	TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE
	EROGATO

	AREA A FORTE PROCESSO MIGRAT. 
	€ 2.327,50

	ATTIVITA’ COMPLEM. DI ED. FISICA
	€ 2.209,01



Per i compensi per le attività del PCTO (art.9) sono stati erogati € 7.857,50 facendo riferimento alle rendicontazioni consegnate e secondo quanto programmato. 

In questa sede si conferma ancora una volta il generale rispetto della componente docente nella consegna di precise e puntuali rendicontazioni delle attività svolte. 

Le economie, che afferivano alla componente docente, pur non pienamente restituite alla scuola hanno permesso di liquidare le attività secondo quanto programmato, in quanto le risorse per le attività complementari di ed. fisica sono “storicamente” maggiori di quanto necessitiamo (specie negli anni “Covid”). 
Rimangono circa 300 € di economie (sempre attività complementari di ed. fisica). 

Si comunica che hanno ricevuto risorse con il FMOF quasi tutti i docenti, ad esclusione di 8 docenti con orario ridotto e 4 supplenti temporanei.   

PERSONALE ATA
	TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE
	CONTRATTATO ED EROGATO 

	INDENNITA’ DIREZIONE DSGA
	€ 4.623,73




	TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE
	CONTRATTATO ED EROGATO 

	FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA -ATA (1)
	€ 8.414,00

	INCARICHI SPECIFICI
	€ 2.737,50



(1) Comprensivo delle risorse provenienti dalla valorizzazione del personale (art.10 dell’atto unilaterale)

Come da atto unilaterale (art.11) il fondo dell’istituzione scolastica relativo al personale ATA è stato così ripartito: 

	
	CONTRATTATO ED EROGATO 

	COLLABORATORI SCOLASTICI 
	€ 5.050,00

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
	€ 2.523,00

	ASSISTENTI TECNICI
	€    841,00



Considerando le singole sottovoci (vedi art.11) segnalo che:
per i collaboratori scolastici: la voce “Ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro e non compensate con turni di riposo” è risultata ridotta rispetto a quanto prospettato; si è avuta però compensazione aumentando la voce della flessibilità oraria. 

Nulla da segnalare per assistenti amministrativi e assistenti tecnici.

Per alcuni lavoratori si è applicato quanto prevede l’art.14 comma 2 sui recuperi compensativi delle prestazioni rese in aggiunta all’orario d’obbligo. 

Deve proseguire il percorso verso una maggiore formalizzazione degli incarichi e delle disponibilità per tutto il personale ATA. 

Per gli incarichi specifici (art.12) 
	
	CONTRATTATO ED EROGATO 

	COLLABORATORI SCOLASTICI 
	€ 625,00

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
	€ 2.102,50



Si comunica che ha ricevuto risorse con il FMOF quasi tutto il personale ATA, ad esclusione di due c.s. e un a.a. (tutti part time e presenti a scuola solo in alcuni periodi). 

                                                                                                              
                                                            
                                                            Il Dirigente Scolastico
                                                                     dott. Alberto Ferrari
firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93
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