
 

 
Alle RSU di Istituto  

Alle Rappresentanze sindacali 
 
Oggetto: Informazione sui compensi a carico del MOF 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’art. 5 del C.C.N.L. 2016-2018  
VISTA la Contrattazione d’Istituto 
VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti 
VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal personale 
Docente a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti 
SENTITO il parere del D.S.G.A. in merito alle attività svolte dal personale ATA dell’Istituto  

RENDE NOTI 
I prospetti relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto  (gli importi sono tutti lordo dipendente)  
  
TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE CONTRATTATO  EROGATO 

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA € 4.721,01 € 4.721,01 
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.097,50 € 3.108,141 
INCARICHI SPECIFICI € 2.956,00 € 2.968,15 
ORE ECCEDENTI € 2.681,73 € 1.288,48 
ATTIVITA’ COMPLEM. DI ED. FISICA € 4.170,21 € 1.130,49 
AREA A FORTE PROCESSO MIGRAT.  € 3.290,67 € 3.290,67 
VALORIZZ. PERSONALE € 11.342,81 € 11.342,81 
FONDO DI ISTITUTO   
Per il Personale docente  € 39.007,50 € 39.039,85 
Per il Personale ATA € 6.550,56 € 6.550,56 
                  Di cui per gli A. A.  € 1.624,00 € 1.637,64 
                           Per i C.S.  € 3.600,00 € 3.602,81 
                           Per gli A. T.  € 1.305,00 € 1.310,11 
 
 
 

 
                                                           
1 In sede di contrattazione avevamo ipotizzato numeri di ore interi che avrebbero comportato qualche minimo residuo.  
Per questa, come per altre voci, per questioni di comodità contabile si è preferito non lasciare residui di pochi euroi. 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 

Liceo Scientifico Statale “Gaspare Aselli” 
Via Palestro, 31/a - 26100 Cremona (CR) 

Telefoni : 0372/22051 (Centralino) 
e-mail: segreteria@liceoaselli.it; e-mail: crps01000v@istruzione.it 
e-mail: crps01000v@pec.istruzione.it, Sito: www.liceoaselli.edu.it; 

C. F. 80003260199 
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Relazione sintetica:  

PER LA PARTE RELATIVA AI DOCENTI 

Come si evince dalla tabella precedente non ci sono stati motivi di modificare quanto 

contrattato.  

Come ogni anno non è stato impegnato tutto quanto era possibile per le attività 
complementari di ed. fisica e le ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti 
(anche per il periodo che abbiamo trascorso).  
Le rendicontazioni del personale docente sugli impegni extraorario sono state sempre 

esaustive.  

Per le singole voci relative al personale docente è stato rispettato l’art.24 del contratto 

integrativo, mentre per le sottovoci presenti nell’allegato del contratto (lett.k) si sono 

rese necessarie alcune modifiche: 

- I responsabili dell’INVALSI, la commissione orientamento, il GLI hanno 

rendicontato un numero di ore superiore a quanto prospettato 

- La pandemia ha comportato però una diminuzione delle ore previste in 

preparazione ai giochi per gli studenti (in particolare quelli di informatica)  

Le due differenze si sono equilibrate ed è stato possibile far rimanere inalterata la 

somma complessiva sulla lettera k) .  

Si comunica però che le attività di recupero e di alfabetizzazione hanno richiesto un 

impegno veramente notevole da parte dei docenti coinvolti.  

Poiché erano ore dedicate agli studenti più fragili non ho voluto fermare attività 

fondamentali e verranno pagati con fondi da bilancio, già presenti nel Programma 

Annuale (ma non utilizzati) negli anni precedenti sui relativi progetti.  

Segnalo che in entrambi questi casi c’è stata una richiesta formale ed informale di 

disponibilità a tale impegni allargata a tutti i docenti.  

Si comunica che sono stati “incentivati” praticamente tutti i docenti.  

 

PER LA PARTE RELATIVA AL PERSONALE ATA 

Come si evince dalla tabella precedente non ci sono stati motivi di modificare quanto 

contrattato, come neppure nelle singole sottovoci (vedi allegato della contrattazione).  

Meno precisa è la rendicontazione delle attività da parte del personale ATA, ma 

storicamente non c’è mai stata questa abitudine; a questo si cercherà di ovviare con 

l’a.s. 2021-2022.   

Si comunica che è stato “incentivato” tutto il personale ATA.   

 
Approfitto per porgere i miei saluti, augurando buon anno scolastico.  

                                                                                                               
                                                             

                                                            Il Dirigente Scolastico 
                                                                     dott. Alberto Ferrari 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
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